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Initiativkreis 30, 40, 50plus — Alterwerden in Beschaftigung

11.00 Uhr Podiumsdiskussion — Psychosoziale Betreuung / Mental Health

Moderation Dr. Christa Sedlatschek, Geschaftsfihrerin der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
Teilnehmer » Werner Firstenberg, Geschéftsfiuhrer der Fiirstenberg Institut GmbH
» Klaus Jakobi, Leiter Arbeitsgestaltung und Beschaftigungsmanagement
der Metro AG
» Prof. Dr. Dr. Michael Kastner, Institutsleiter IAPAM
» Sylvia Kéré Wellensiek, Inhaberin W&H Training

13.30 Uhr Podiumsdiskussion — Alter werdende Belegschaften — Méglichkeiten von
Personalqualifizierung und Betrieblichem Gesundheitsmanagement

Moderation Dr. Michael Drupp, Leiter des niedersiachsischen AOK-Instituts fur
Gesundheitsconsulting

Teilnehmer  » Michael Graj, stv. Personalleiter Eisenwerk Briihl

» Hans Hoffmann, Geschiftsfiihrer Arbeit und Leben, Niedersachsen

» Horst Kowalewski, Geschéftsfihrer Bildungswerk der niedersachsischen
Wirtschaft

» Heinz Kowalski, Geschiftsfiihrer BGF-Institut, Kéln

» Wolfgang Krause, kaufmannischer Leiter Firma REINTJES

Dienstag, den 9. september

15.00 Uhr Podiumsdiskussion — Wie gewinne ich die Spitze? Interne Uberzeugungsarbeit

Moderation Udo Kiel, geschaftsfiihrender Gesellschafter der H-Faktor GmbH
Teilnehmer » Heike Andreschak, geschiaftsfiihrende Gesellschafterin bei der

Batz + Siegler Consulting GmbH

Dr. Michael Geke, Geschiaftsfuhrer Dr. Geke & Associates GmbH

» Dr. JUrgen Pfister, Leiter Personal und Soziales der Metro AG

» Herbert Wittek, Leiter Personal, Aus- und Fortbildung der Salzgitter
Service und Technik GmbH

11.00 Uhr Podiumsdiskussion — Demographie und Unternehmenskultur:
Wie wir den Wandel meistern

Moderation Dr. Dorothea Hartmann, Themenfeldkoordinatorin
,Unternehmerisches Handeln“ beim RKW Rationalisierungs- und
Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V.
Teilnehmer  » Jirgen Biischer, Gesellschafter BKP, Bochum
» Dr. Stefanie Popping, Projektmanagerin HR der ASSTEL-Versicherungs-
gruppe, Kéln
» Monika Rihl, Leiterin Change Management und Diversity bei der
Deutschen Lufthansa AG
» André Schleiter, Projektmanager bei der Bertelsmann Stiftung, Giitersloh

Das Programm

13.30 Uhr Podiumsdiskussion — Lebensphasenorientierte Personalpolitik

Moderation Pascal Frai, Pressereferent der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
Teilnehmer » Silke Bode, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
» Dr. Jan Enf3, Mortsiefer Management Consulting GmbH
» Dr. Werner Mayer, Fachreferent Personalmanagement-Initiative
Handwerk NRW
» Sandra Mortsiefer, Geschiaftsfuhrerin der Betriebsinitiative
Demografischer Wandel bdw
» Dr. Stefanie P6pping, Projektmanagerin HR der ASSTEL-Versicherungs-
gruppe, Koln

Mittwoch, den 10. September




