7. Personalentwickler-Konferenz

Aus dem Paradies vertrieben? -
Personalentwicklung in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten sind Unterneh-
men besonders auf effektive und effiziente Personalent-
wicklung (PE) angewiesen: Moderne PE-Konzepte tragen
maBgeblich dazu bei, Unternehmen auch in Krisenzeiten
handlungsfahig zu halten, z. B. durch rechtzeitige Qualifizierung
von Mitarbeitern oder einen strukturierten Wissenstransfer
im Unternehmen.
Die 7. Personalentwickler-Konferenz fuhrt die bisher erfolgreiche
Reihe der Personalentwickler-Symposien fort und greift
auch in diesem Jahr aktuelle Themen auf. Folgende Fragen
werden in Vortrdgen und Diskussionen praxisorientiert
beantwortet:
- Wie ist PE in wirtschaftlich schwierigen Zeiten machbar?
- Welche alternativen Karriereformen gibt es?
- Wie kann verhindert werden, dass Wissen in Rente geht?
- Welche Lernwelten wird es in Zukunft geben?
- Wie kdnnen Bildungsmanagement und Bildungscontrolling
fur Qualitdt und Effektivitdt der MaRnahmen sorgen?
Machen Sie sich die Erfahrungen unserer Referenten zu
Nutze und lernen Sie von erfahrenen Praktikern aus Unter-
nehmen sowie Beratern und Hochschulprofessoren. Die
praxisorientierten Vortrage geben lhnen Ansdtze und
Losungsmoglichkeiten fir lhre Berufspraxis. Auch diesmal
haben Sie Gelegenheit, im moderierten Erfahrungsaustausch
lhre eigenen Sichtweisen einzubringen und einzelne Aspekte
zu vertiefen. Profitieren Sie von den Erfahrungen lhrer Kollegen
und nutzen Sie die Konferenz, um lhr fachliches Netzwerk
auszubauen und zu pflegen.

Die Konferenz richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte aus
den bereichen Personal, Personal- und Organisationsent-
wicklung sowie Aus- und Weiterbildung.

Bl DGFP e.V. ¢ Berlin
9. November 2009 ¢ 9.45 — 18.00 Uhr
10. November 2009 ¢ 9.00 — 16.30 Uhr



7. Personalentwickler-Konferenz

Aus dem Paradies vertrieben? — Personalentwicklung in wirtschaftlich

schwierigen Zeiten

Programm

Moderation Dr. Gabriele Hauer, Inhaberin, schiiller +
hauer HR-Consultants GbR, Ménchengladbach

Montag, 09.11.2009 ¢ 9.45 - 18.00 Uhr

Forum 1: Personalentwicklung in turbulenten Zeiten:

aktuelle Trends und kreative Losungen

= Aus dem Paradies vertrieben?- PE in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten

= Aus der Not eine Tugend machen: positive Effekte
~sparsamer” PE

= Zukunft ermdglichen: Erwartungen managen und
Mitarbeiter binden

Dr. Gabriele Hauer

Kirten Huber, Associate Director Personnel Develop-

ment, Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH, Neu-

Isenburg

Kaffeepause

Moderierter Erfahrungsaustausch zu Forum 1

Mittagspause

Forum 2: Fach- und Projektlaufbahn im Vergleich zur
Linienlaufbahn

= Alternative Karrierewege fur Fachkréfte

= Experten- und Projektlaufbahn bei E-Plus

= Schritte zur Implementierung

= Herausforderungen und Stolpersteine

Eric Gtinzel, Director Human Resources, E-Plus Mobil-
funk GmbH & Co. KG, Diisseldorf

Moderierter Erfahrungsaustausch zu Forum 2
Kaffeepause

Forum 3: Wissenstransfer im demografischen Wandel:
NOVA.PE... damit Wissen und Erfahrung nicht in Rente
gehen!

= Wenn Wissen in Rente geht

= Projektverlauf NOVA.PE

= Projektergebnisse

= Versuch einer (monetéren) Bewertung des Nutzens

Dr. Riidiger Piorr, Mitgesellschafter, bkp GbR, Bochum
Bodo Vodnik, Leiter Personalentwicklung, Saint-Gobain
Glass Deutschland GmbH, Aachen

Moderierter Erfahrungsaustausch zu Forum 3
Sektempfang und kulturelles Berliner Abendprogramm

Dienstag, 10.11.2009 ¢ 9.00 - 16.30 Uhr

Forum 4: Personalentwicklung in virtuell-realen

Lernwelten

= Lernen in der virtuellen Realitat

= Aktuelle Trends bei der Nutzung elektronischer
Lerntechnologien

= Virtual Learning auf der Basis von Simulationen,
Serious Games und virtueller Realitat

= Augmented Learning

= Evaluation und Potenziale

Prof. Dr. Michael Reiss, Universitétsprofessor fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Universitat
Stuttgart, Stuttgart

Moderierter Erfahrungsaustausch zu Forum 4
Kaffeepause

Forum 5: Qualititsmanagement in der Fortbildung

= Online Bedarfsermittiung

= Sicherung der Qualitdt durch die Evaluierungssystematik
PHAROS

= Transparenz und Feedback der Ergebnisse

Winfried Albrink, Leiter Fortbildung Deutschland, Henkel

AG & Co. KGaA, Dtisseldorf

Moderierter Erfahrungsaustausch zu Forum 5

Mittagspause

Forum 6: Bildungscontrolling am Praxisbeispiel der KEIPER

GmbH & Co. KG

= Controlling von Entwicklungsmanahmen anhand
praktischer Umsetzungsbeispiele: vom Bedarfscon-
trolling bis zum Wirtschaftlichkeitscontrolling

= Eingesetzte Tools

Wolfgang Marterer, Expert Training, KEIPER GmbH &

Co. KG, Kaiserslautern

Tagungszusammenfassung und Ausblick

Konferenzende

Anmeldung mit dem beigefligten Formular oder
buchen Sie online unter www.dgfp.de/akademie.

Veranstaltungs-Nr.  94-09006

Seminarpreis € 1.230,00 (fur Mitglieder)
€ 1.520,00 (fur Nichtmitglieder)

(incl. Mittagessen, Pausengetranke und Arbeitsunterlagen)

Programmanderungen vorbehalten. Es gelten
unsere allgemeinen Geschéftsbedingungen.

Veranstalter

DGFP e.V.

Reprasentanz Berlin

FriedrichstraBe 60

10117 Berlin

Ansprechpartnerinnen: Ines DreBler, Simone Boese
Fon 030 209 16 99-0

Fax 030 209 16 99-9

E-Mail berlin@dgfp.de

www.dgfp.de/berlin

Tagungsort

NH Berlin-Mitte

Leipziger StraRe 106-111

10117 Berlin

Fon 030 20376-0

Fax 030 20376-600

E-Mail nhberlinmitte@nh-hotels.com
www.nh-hotels.com



